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Esta comisión está formada por los 
siguientes miembros: 

Sr. D. Pedro Castro García 
Sr. D. José Mª López Carrasco
Sra. Dª. Mª José Pelegrín Buendía
Sr. D. Antonio Rael González
Apoyo externo de colegiados:
Sr. D. José Mª Béjar Sánchez-Mora

I N F O R M E  C O M I S I Ó N 
C U LT U R A  Y  F O R M A C I Ó N 

E L  O B J E T I V O  P R I N C I PA L  D E 
L A  C O M I S I Ó N  D E  C U LT U R A 
Y  F O R M A C I Ó N  E S  O F R E C E R 
P R O G R A M A S  D E  F O R M A C I Ó N 
Y  A C T U A L I Z A C I Ó N  E N 
T E M A S  R E L E VA N T E S  PA R A 
E L  E J E R C I C I O  D E  L A 
P R O F E S I Ó N  D E  G R A D U A D O 
S O C I A L ,  C O N  E L  F I N  D E 
M E J O R A R  L A  C A L I DA D 
D E  L O S  S E R V I C I O S 
P R E S TA D O S  Y  P R O M O V E R  E L 
C R E C I M I E N T O  P R O F E S I O N A L 
D E  S U S  M I E M B R O S . 

Tratamos de ofrecer a todos los 
compañeros las mejores jornadas, 
ponencias, talleres, conferencias, 
ciclos, cursos, foros, y otras actividades 
formativas que abordan temas de gran 
actualidad sobre legislación laboral, 
seguridad social, fiscalidad y extranjería 
entre otros. Lo que pretendemos es estar 
constantemente actualizados y reciclados 
profesionalmente, ya que nuestra 
intención es que todos los compañeros 
que forman parte del colegio puedan 
recibir los conocimientos necesarios 
cuanto antes para poder ponerlos en 
práctica a nivel profesional a la mayor 
brevedad posible, dando así un mejor 
servicio en sus despachos. 

Además, fomentamos el intercambio 
de experiencias y el networking entre 
Graduados Sociales, creando así un 
ambiente propicio para el aprendizaje y la 
colaboración mutua. 

A través de este informe, queremos dar 
visibilidad a todas las actuaciones con 

respecto a esta comisión y la formación 
ofrecida durante el año 2023. 

Es importante señalar, que aunque el 
objetivo principal de la Comisión de Cultura 
y Formación es, como su propio nombre 
indica, la formación de nuestro colectivo 
a nivel regional e incluso de compañeros 
pertenecientes a otros colegios, también 
es muy importante la financiación que 
el colegio obtiene de la misma porque, 
aunque hay muchas actividades gratuitas, 
otras por su propio carácter y por los gastos 
que genera su organización sí tienen costes 
de inscripción, pretendiendo que sean lo 
más económicos posible, pero que a su vez, 
repercutan de forma positiva en nuestro 
colegio, para generar una autoalimentación 
de la propia comisión, y se puedan 
financiar otras jornadas, talleres, sesiones, 
ponencias de modo gratuito. 

La forma de proceder de la comisión viene 
determinada por las reuniones que, cada 
cierto tiempo, se llevan a cabo con la 
finalidad de estudiar posibles temas de 

interés general para nuestro colectivo. En 
ellas, se analizan los temas propuestos ya 
sea por los propios compañeros, o por los 
miembros de la propia comisión. Además, 
estudiamos los diferentes convenios 
de colaboración para mejorar nuestros 
objetivos en cuanto a formación, como 
por ejemplo con la Escuela de Práctica 
Laboral de la Universidad de Murcia o con 
la UCAM para colaborar en la organización 
y planificación del Grado Online de 
Relaciones Laborales y RRHH. 

Por otra parte, esta comisión tiene prevista 
la realización de un ciclo de jornadas en 
colaboración con el INSS para el año 2024, 
además de un curso compuesto por varias 
jornadas sobre derecho procesal que será 
realizado en colaboración con la Escuela 
de Práctica Laboral. La realización del II 
Foro Jurídico Laboral y del X Foro Atenea 
Fiscal entre otras muchas actividades. 
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Pasamos a detallar las actividades formativas 
realizadas a lo largo del año 2023:

17/1/23 FORO JURIDICO LABORAL 22/23 45

14/2/23 IX FORO ATENEA FISCAL 22/23 26

16/2/23 JORNADA EMPLEADAS DE HOGAR E INCAPACIDAD TEMPORAL  138

21/2/23 FORO JURIDICO LABORAL 22/23 45

21/3/23 FORO JURIDICO LABORAL 22/23 45

28/3/23 IX FORO ATENEA FISCAL 22/23 26

9/5/23 FORO JURIDICO LABORAL 22/23 45

10/5/23 JORNADA IRPF 2022 72

11/5/23 JORNADA IRPF 2022 72

16/5/23 IX FORO ATENEA FISCAL 22/23 26

17/5/23 OPORTUNIDADES FP DUAL PARA EMPRESAS REGIÓN DE MURCIA 72

31/5/23 NOVEDADES TRIBUTARIAS 70

7/6/23 NOVEDADES LEGALES EN MATERIA DE INCAPACIDAD TEMPORAL 246

26/9/23 JORNADA PRÁCTICA DE EXTRANJERÍA 56

10/10/23 JORNADA DE FIJOS DISCONTINUOS 280

24/10/23 II FORO JURÍDICO LABORAL 23/24 22

8/11/23 JORNADA CIERRE FISCAL Y CONTABLE 2023 66

9/11/23 JORNADA CIERRE FISCAL Y CONTABLE 2023 66

21/11/23 II FORO JURÍDICO LABORAL 23/24 22

12/12/23 JORNADA EN MATERIA DE IGUALDAD 157

14/12/23 X FORO ATENEA FISCAL 23/24 24

19/12/23 INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 202

T O TA L  A S I S T E N T E S  1 8 2 3

F E C H A C U R S O  /  J O R N A D A A S I S T E N T E S

Por otra parte, nos gustaría a través de 
este informe, pedir la colaboración de 
todos nuestros compañeros para que, 
de alguna manera, nos presten su ayuda 
para mejorar y por tanto, contamos con 
todas aquellas sugerencias que os parezca 
oportuno hacernos llegar utilizando 
las vías que el colegio pone a vuestra 
disposición, para establecer un contacto 
con nosotros. 

E N  D E F I N I T I VA , 
Q U E R E M O S  L A  M E J O R 
F O R M AC I Ó N  I M PA R T I DA 
P O R  E L  CO L E G I O  D E 
G R A D UA D O S  S O C I A L E S 
D E  L A  R E G I Ó N  D E 
M U R C I A  PA R A  LO 
Q U E  T R A B A JA R E M O S 
I N T E N S A M E N T E . 




