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R R S S  Y 
G A B I N E T E  D E 
C O M U N I C A C I Ó N

L A S  R E D E S  S O C I A L E S  S E  H A N 
C O N V E R T I D O  E N  H E R R A M I E N TA S 
F U N D A M E N TA L E S  E N  L A  C O M U N I C A C I Ó N 
Y  P R O M O C I Ó N  D E  E M P R E S A S , 
I N S T I T U C I O N E S  Y  O R G A N I Z A C I O N E S 
C O M O  E S  E L  C A S O  D E  N U E S T R O  C O L E G I O 
P R O F E S I O N A L . 

Un uso estratégico de Facebook, 
X (antes Twitter) y LinkedIn tienen 
un impacto muy significativo 
en varios aspectos clave, que a 
continuación detallamos.

C O M U N I C A C I Ó N  Y 
D I F U S I Ó N

 I N T E R A C C I Ó N 
Y  PA R T I C I PA C I Ó N

 P R O M O C I Ó N 
D E  S E R V I C I O S  Y 

E V E N T O S

 N E T W O R K I N G 
Y  D E S A R R O L L O 

P R O F E S I O N A L

Las redes sociales son canales directos y efectivos para comunicarse no solo con 
los colegiados, sino también con los estudiantes del Grado de Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos, que serán los futuros colegiados, así como con el público en 
general. A través de publicaciones regulares, nuestro colegio informa sobre: eventos, 
cursos y jornadas de formación, noticias relevantes, actualizaciones legislativas y 
otras actividades importantes.

Las redes sociales nos permiten una interacción bidireccional entre el colegio y el 
público, fomentando la participación de los colegiados. En todas nuestras publica-
ciones que realizamos se puede: comentar, compartir y responder a las publicacio-
nes, lo que genera un sentido de comunidad y pertenencia.

Facebook, X (antes Twitter) y LinkedIn nos ofrecen herramientas para promocionar: 
servicios, cursos, conferencias y otros eventos organizados por el colegio. La capaci-
dad de llegar a un público objetivo, mediante la segmentación de audiencia, ayuda a 
crecer en asistencia y participación a los diferentes eventos que organizamos.

LinkedIn, en particular, es una plataforma diseñada para profesionales y empresas 
y el colegio aprovecha esta red para conectar con graduados sociales, otros colegios 
profesionales y profesionales relacionados, lo que facilita el intercambio de conoci-
mientos, oportunidades laborales y el desarrollo profesional de nuestra institución.

 B R A N D I N G  Y 
R E P U TA C I Ó N

Mantener una presencia activa en las redes sociales nos ayuda a fortalecer la marca 
del colegio y su reputación en la comunidad. La consistencia en el tono, la calidad de 
las publicaciones y la respuesta rápida a las consultas y comentarios contribuyen a 
construir una imagen positiva y confiable de nuestra organización.

En resumen, las redes sociales Facebook, X (antes Twitter) y LinkedIn son una 
plataforma de comunicación y promoción de servicios y eventos, que ayudan a 
fomentar la participación, expandir la red profesional y fortalecer nuestra marca 
e imagen institucional. La integración estratégica de comunicación y marketing 
que hacemos de estas redes nos permite potenciar su alcance y su impacto en la 
comunidad de Graduados Sociales y más allá.
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L I N K E D I N
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